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Svoje znanje.

U dvije live radionice i dva online susreta,
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0 ht Uz é tedzg 1 DAzt Udzz U dzK DAz & HUN &
zahtjevno s nekim klijentom, kako ide

mojim kolegama, kako mogu produbiti

svoje znanje?
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prostor za daljnji razvoj, prostor za upite

tudzii tut Uz Ute dzK ¢ DAz DDH dzb i 2 U dzz DA
svojim izazovom kao Klijent iskusnog

senior coacha, prostor gdje mogu vidjeti

svoje kolege i upoznati i povezati se s

novima.
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iskusnog coacha, ali i ostalih kolega coacheva iz grupe. Coaching praksa u trijadama
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primijenjenog osobnog i organizacijskog razvoja u svakodnevici.

Danas radi kao Consultant, Business Trainer & Executive Coach s

naglaskom na organizacijski razvoj koji se temelji na osobnom razvoju
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prisutna na svakom susretu.

A 30 min uvod
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dobrovoljni coachee. Co aT € UU dzt U dzdzU dzg N & hue U dzé dzii DB DA D& & dzdzdz  Coaching akademiji
Uhg 1 Dz &zK o uK o Uz hug udzDZ Dalzg Uz Utc dzDA U huh NE 2 N dzhudzg N T huErdbezoyieNtvin coaching tehnika i alata
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27.02. & 03.07. njihovim potrebama

A 30 min demo session / coaching praksa vezana uz

teoriju tog susreta
A30mnQ&A
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GhEI NdzZN] 6 uh g Dfzdze G2 Uf é 2 U dzKk o hudz] o Uhuo NE 2 & dzdzNG o YN 2
na digitalnoj platformi te radi na projektima interne transformacije
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k NHI DD dzdzé i N dz
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procesu razvoja i biti dio te transformacije.
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SUSRETA SUSRETA

COACHING COACHING

SUPERVIZIJA COMMUNITY CIJENA PRIJAVA
%0 @ YN h AR &dNaizb DA v HigZdilh Y N h N &diNiizb DA v Hig R ) idzl é ¢ N! D DZi v HIE 2N dzK gkbhéakt@Idle N /
21.11.2024. 27.02.2025. paket supervizije i community a (+385) 91 33 11 033
& &

15.04.2025. 03.07.2025.

Trajanje: 2x1 dan Trajanje: 2x120 min

Radnim danom od 10 do 16h Radnim danom od 18 do 20h

a Y hh DZ Online.






