


ZASTO OVA)
PROGRAM?

Program je dinamican,
strukturiran i kreativan, pun
interaktivnih radionica i vjezbi te
odmah primjenjiv u praksi.

Polaznici ¢e usvojiti konkretna
znanja i vjestine, a sto je jos
vaznije - menadzerski nacin
razmisljanja novog doba:
razumijevanje razlicitih stilova
vodenja, asertivnost, davanje i
primanje povratnih informacija,
inovativan pristup donosenju
odluka, stvaranje odnosa
povjerenja.

IA KOGA JE
PROGRAM?

Program je namijenjen svim
zaposlenicima koji se pripremaju za
menadzersku poziciju ili
menadzerima koji imaju do 1
godine iskustva na toj poziciji.

CiLJ
PROGRAMA?

Usvojiti temeljne i nuzne vjestine
vodenja te ovladati klju¢nim
menadzerskim kompetencijama.



Metodologija.

Ko-Kreacija

KO-KREACIJA | COACHING SU OSNOVE NASE METODOLOGIJE

Zajedno s vama
mapiramo profil,
zahtjevnosti, zelje i
vjestine koje ovaqj
program mora donijeti.

LQ treninzi izgledaju kao
iznimno interaktivne
radionice u kojima polaznici
budu izazvani da zajedno sa
LQ facilitatorom stvaraju
sadrzaj na odredenu temu.

Nase vjezbe i vrhunski
facilitatori omogucavaju
da radionica i teme
ostaju u paméenju,

a odluke i znanja da
prerastu u primjenu.



Uloga LQ trenera

Osvjestavanje menadzera u
razumijevanju njihove odgovornosti
prema novim principima rada.

Podrska kroz alate, koncepte i vjestine.

Poticanje polaznika da naprave iskorak iz

dosadasnje zone djelovanja u radu s ljudima.

)

SES JE:

« Kreativan
« Sustavan i interaktivan

« Odmah primjenjiv u praksi



Metodologija.
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treninga i digitalnih rjeSenja. Iz naseg
iskustva ovo je najucinkovitiji oblik izgradnje
kompetencija jer kombinira najbolje iz oba
svijeta, digitalnog i realnog.
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Modul 01: 03.-04.03.2026.

Kreiranje uspjeha
kroz ljude

Najbolji menadzeri shvacaju da njihov uspjeh ide kroz uspjeh njihovih
ljudi. To je uvjerenje koje treba usvojiti, ali i VjeSTInCI koju treba izgraditi.
Tu uspjeh menadzera pocinje i zavrsava.

Situacijsko Fokusi Kako izgraditi Timska
vodenje ﬁ menadzera / kvalitetan tim / dinamika



Modul 02: 08.04.2026.

Delegiranje i feedback

UspjesSan tim pociva na kvalitethom feedbacku i jasno definiranoj podjeli zadataka.
Ovaj modul omogucit ¢e polaznicima da usavrse davanje konstruktivnih povratnih
informacija te nauce ucinkovito delegirati zadatke, osnazujuci ¢lanove tima i poticuci
njihovu odgovornost. Kroz prakti¢ne primjere, polaznici ¢e razviti vjestine koje
unaprjeduju timsku suradnju i povecavaju produktivnost.

Kako ucinkovito Vodenje Najces'ce SPU Tghnlko za
delegirati sastanaka pogreske kod davanje feedbacka
davanja

feedbacka



Modul 02: 09.04.2026.

Upravljanje projektima

Mali ili veliki projekti trebaju dobro vodstvo jer inace postanu mali ili
veliki neuspjesi. Ovdje cete dobiti osnovne postavke kako voditi
projekt i projektni tim.

Prijedlog i Strukturiranje Komunikacijski
prezentacija projekta plan projekta
projekta



Modul 03: 07.05.2026.

Inovativhost

Inovativnost danas nije rezervirana samo za ‘neke’ kompanije, vec za
apsolutno sve. Povezana je s kreativnos¢u, empatijom i isprobavanjem.
Nas trener ¢e se pobrinuti da vam ovaj modul bude Cisti gust i
inspiracija. S puno vjezbi i van zone komfora.

Design thinking Design thinking Praksa
metodologija /9 primjena /9 inovativnosti na
radnom mjestu



Modul 03: 08.05.2026.

Razumijevanje brojeva

Svaki menadzer mora imati osnovno razumijevanje
financijskih izvjestaja i snalazenja u istim. Provest c¢emo vas
kroz te brojeve na zanimljiv i jednostavan nadin.

Razumijevanje

Budzetiranje osnovnih financijskih
izvjesStaja



ONLINE U TRAJANJU 0D 2H

Loop manager First Time Manager akademije
odrzava sastanak s polaznicima na sredini
programa u vidu timskog coachinga.

Provjera kako polaznici procjenjuju
prva 3 modula programa

Osvrt na uspjesnost primjene
naucenog u praksi i timski coaching
na izabrane teme

Razgovor o temama koje su za njih

izazovne, po potrebi diskusija na
neke teme

Dijeljenje iskustva



Modul 04: 04.06.2026.

Komunikacijske i
pregovaracke vjestine

Jasna i ucinkovita komunikacija temelj je svakog uspjeSnog odnosa, osobito u
menadzerskoj ulozi. Ovaj modul osmisljen je kako bi polaznici unaprijedili
efikasnost u komunikaciji te savladali temeljne pregovaracke vjestine. Kroz
prakti¢ne primjere i vjezbe, naucit ¢ete kako jasno prenositi informacije i postici
uspjesSne rezultate pregovora koji zadovoljavaju interese svih ukljucenih strana.

Osnovne PrenoSenje poruka, Pregovaracke Win-Win strategije
komunikacijske strategije i cilieva vjestine pregovaranja
vjestine



Modul 05: 02.07.2026.

Integracija

Ovim modulom ovo putovanje zavrsava, a neko drugo tek pocinje.
Kroz integraciju ¢ete reflektirati na sveukupno iskustvo sakupljenih
znanja i druzenja s drugim polaznicima i trenerima. Osim sto Cete
gledati unatrag, imat cete priliku razmisliti o onom §to je ispred vas.

Tko sam ja kao Sto sam naugio? Kakva je moja vizija
menadzer? ﬁ /é moje buduénosti?



Strive for
Self-awareness.




Trener.

Alen Premuzak
LOOP MANAGER/TRENER & COACH

U zadnjih 10-ak godina Alen je posvecen razvoju lidera i
dijeljenju najboljih praksi, cesto sudjeluje u edukacijama i
kao gost na raznim panelima i konferencijama na temu
leadershipa.

Menadzer koji iza sebe ima viSe od 20 godina profesionalnog iskustva u vodeéim
regionalnim kompanijama u Hrvatskoj i inozemstvu. Diplomirao je na smjeru
Organizacija i Management na Ekonomskom fakultetu u Zagrebu i stekao MBA
diplomu na IEDC-Bled School of Management.

Alen je certificirani je AoEC izvrsni trener posvecen dijeljenju najboljih praksi
vodenja za uspjesno upravljanje promjenama, ukljuc¢ujuci i edukacije i iz podrucja
financija.

Tijekom karijere, upravljao je i malim i velikim timovima organizacija, kako u
stabilnim tako i u turbulentnim trzisnim okolnostima. Cinjenica da je kroz svoju
karijeru imao priliku raditi u raznim kompanijama i industrijama omogucila mu je
stjecanje razlicitih perspektiva i kontinuiranu priliku za razvoj i uéenje.




Trener.

Goran Kliski¢
TRENER & COACH

Goran sebe vidi prvenstveno kao covjeka, a tek onda kao
executive coacha, trenera za razvoj leadership vjestina,
konzultanta i registriranog medijatora za obiteljske i
radnopravne sukobe.

Osim zavrsene AoEC Akademije kojom je stekao certifikat za executive coacha,
Goran konstantno ulaze u svoj razvoj i trenutno pohada NLP akademiju te je u
procesu certifikacije za vodenje konstelacija. Takoder je certificiran za razvoj
pojedinaca kroz ,,Points Of You” tehniku.

Svoje vjestine, znanja i iskustvo stjecao je diljem svijeta, u multikulturalnim
okruzenjima. Posebno isti¢e Disney Cruise Line, Burger King i Carnival Cruises, gdje
je stekao precizno razumijevanje vaznosti odnosa s klijentima i upravljanja
gostoljubivoscu. Uspjeh svojih timova i klijenata temelji na dubokom razumijevanju
ljudskih uvjerenja, ustrajnosti, motivacije, kompetencije i predanosti. Ponosan je na
svoj pozitivan stav i vedar duh, koje uvijek naglasava.

Njegov moto glasi: "Volim sve §to je nemoguce; tu je najmanje konkurencije.”




Trener.

Ivana Conjar
TRENER & COACH

Ivana je poslovni psiholog, komunikolog i coach s
dugogodisnjim iskustvom u vodenju MBA programa te
programa cjelozivotnog obrazovanja za lidere.

Karijeru u MBA obrazovanju zapocela je 2006. pri Cotrugli Business School, a 2016.
pridruzila se e-Leadership MBA studiju na Visokom ucilistu Algebra kao voditeljica
poslovnog razvoja i jedan od arhitekata programa u suradnji s predavackim timom
jedne od najboljih poslovnih Skola u svijetu - Kelley School of Business.

Od 2020. fokus suzuje na custom-made programe primjenjujuci znanja iz poslovne
psihologije kako bi pojedincima i organizacijama pomogla definirati svrhu poslovanja i
osobnu svrhu svakog pojedinca u organizaciji (,rethinking your why*).

Diplomirala je komunikacije na Sveucilistu East-West u Chicagu, SAD, MBA na Cotrugli
Business School, te MSc poslovne psihologije na Sveucilistu East London u Londonu, UK.
Certificirani je Design Thinking facilitator te business coach.

Kada nije posvecena edukaciji lidera, posveéena je uéenju, meditaciji i planinarenju. Od
mnogobrojnih uspona, najdrazi joj je uspon na Thorung La u nepalskim Himalajama.




Trener.

Ivana Blazevié
TRENER & COACH

Svojim edukacijama Ivana pomaze menadzZerima koji se u
svakodnevnom radu susrecu s financijama da steknu vecée
samopouzdanje te svijest o direktnom utjecaju koji imaju na
financijske pokazatelje poslovanja.

Ivana je po struci diplomirani ekonomist sa 18 godina iskustva u podrucju
financija. Znanje iz podrucja financija, ponajvise kontrolinga, Ivana je stjecala
kontinuiranim educiranjem i bogatim prakti¢nim iskustvom, radeci na
rukovodeéim i ekspertnim pozicijama u odjelima kontrolinga i financija u telekom i
IT industriji (Al Hrvatska, Iskon Internet, HT, T-mobile, Gisdata Grupa) te kao visi
savjetnik u Deloitte-u.

Danas radi kao trener i savjetnik za financije. Znanje prenosi na jednostavan i lako
razumljiv nacin, uz puno praktic¢nih vjezbi i potkrijepljeno primjerima iz prakse.




Cijena i termini odrzavanja.

TERMINI MODULA LOKACIJA Batak Golf

Modul 1: 13.-14.04.2026.
Modul 2: 19.-20.05.2026.

1.690,00 € + PDV
Modul 3: 18.-19.06.2026. C”ENA

Cijena ukljuCuje trening dane, Team coaching
Team coaching online 2h online, materijale, e-learning, pauze za kavu i ru¢ak.

Modul 4: 01.09.2026.
Modul 5: 01.10.2026. PR”AVA LQ.HR / kontakt@lq.hr / +385 91 1111 307






