


Academy of Executive Coaching 
je najcjenjenija organizacija za 
obrazovanje i certifikaciju 
Executive Coach-eva na svijetu, 
priznata od strane dviju najvećih 
svjetskih udruga: ICF-a 
(International Coaching 
Federation) i EMCC-a (European 
Mentoring and Coaching Council). 
Sjedište Akademije je u Londonu, 
a suradnja s LQ-om, službenim 
partnerom za Hrvatsku i Srbiju 
traje već dugi niz godina.

Ako želite postati akreditirani coach, završetkom programa dobivate:

ICF (International Coaching Federation)
ICF Level 1 (64 sata coach-specific edukacije) 
Ispunjeni zahtjevi trening sati, mentor coachinga i performance evaluacije za 
ICF Associate Certified Coach (ACC).

EMCC (European Mentoring and Coaching Council)
EQA (Practitioner level) 
- Ispunjeni trening zahtjevi za EMCC Global Individual Accreditation na Practitioner levelu.

AC (Association for Coaching)
Accredited Award in Coach Training 
Ispunjeni trening zahtjevi za Foundation Executive Coach i 
podobnost za AC Accelerated Accreditation.

Akreditacije.



LQ coaching programi.



Iskustva.

SANJA PETIČEVIĆ
Direktorica Korisničke podrške i 
upravljanja proizvodima
INA, d.d.

Bilo je ovo posebno iskustvo, teško i 
zahtjevno, emotivno i zabavno. Dan 
ispita će mi zauvijek ostati u 
pamćenju, kao i divni treneri i naše 
coaching pleme. Svo uloženo vrijeme i 
trud sam dobila natrag kroz osjećaj 
ponosa na moju diplomu te vrlo 
primjenjivo znanje koje i dalje 
koristim. Hvala na svemu! 

Coaching alate i ovaj program 
preporučila bih svima koji se žele 
osobno i profesionalno razvijati, a 
svakako onima koji se profesionalno 
žele baviti coachingom. Upisom ovog 
programa u LQ-u imat će izvrsne 
voditelje programa, integrirani e-
learning AOEC, motivirajuću i opuštenu 
atmosferu i postati akreditirani Coach 
uz puno praktičnog rada.

Direktorica sektora Ljudski resursi,
M San Group

MIRELA MAKOVIČIĆ MUJIĆ

Stečene vještine i znanja s LQ 
Coaching akademije 
potaknule su me da u puno 
većoj mjeri aktivno slušam 
svoje sugovornike i jasnije 
čujem unutarnje procese koji 
se kod svakog od nas 
događaju.

Direktorica sektora Ljudski resursi,
Kaufland Hrvatska k.d.

DUNJA FIRŠT



O programu.

Program namijenjen iskusnim menadžerima, 
trenerima ili konzultantima koji svoje 
profesionalno iskustvo žele obogatiti i 
vještinama coachinga. 

Kao iskusan profesionalac koji svakodnevno komunicira s ljudima i 
nastoji iz njih izvući najbolje, možda ste već osvijestili da je 
komunikacija Vaša jača strana koju biste još željeli unaprijediti?
Možda na tom području niste najbolji i trebaju Vam neke nove 
vještine? Ili se već bavite coachingom, ali želite naučiti kako ga 
prakticirati s osobama na višim upravljačkim pozicijama?

AoEC Practitioner program će polaznike osposobiti za postizanje 
svakog od spomenutih ciljeva.

AKADEMIJA POLAZNICIMA 
OMOGUĆUJE:
• Uspostavljanje snažnog profesionalnog odnosa s 

klijentom, punog povjerenja, poštovanja te izgradnju 
rapporta.

• Korištenje coaching vještina koje potiču osvještavanje 
klijenta, osnažuju ga za velike poslovne pothvate i 
olakšavaju mu komunikaciju i vođenje drugih.

• Usklađivanje coaching procesa s poslovnom i 
organizacijskom kulturom.

• Uspješno završavanje coaching procesa koje premašuje 
očekivanja klijenta i sponzora.

• Certifikat: Practitioner diploma in Executive Coaching.



Struktura programa.



Modul 01: 22.-23.10.2025.

Uključivanje 
klijenata

Klijent, coach i sponzor: ugovaranje

Određivanje ciljeva razvoja klijenta koristeći 
osnovne principe coachinga

Razvijanje sposobnosti slušanja i postavljanje 
pitanja

Početak razvoja osobnog coaching modela

Stvaranje jasnije slike o vlastitom razumijevanju 
etičkih principa i profesionalnih standarda u 
coachingu

Uspostavljanje odnosa s drugim coachevima u cilju 
promoviranja coachinga kao aktivnosti

POČETAK



Modul 02: 19.- 20.11.2025.

Razumijevanje
i produbljivanje

Korištenje kreativnih tehnika u coachingu

Assessment razvojnih i emocionalnih potreba 
Vašeg klijenta

Definiranje ograničenja u Vašem coaching stilu

Osvještavanje važnosti izravne i taktične 
komunikacije i njezina utjecaja na rezultate 
coaching procesa

Istraživanje prirode osobne i poslovne 
promjene

Redovni sastanci klijenta i sponzora

SREDINA



Modul 03: 17.- 18.12.2025.

Evaluacija rezultata 
i privođenje 
coaching procesa

Utjecaj vlastitih poslovnih iskustava na
stvaranje coaching stila

Coaching u organizacijskom kontekstu

Pružanje feedbacka klijentu na način kojim se 
poštuje povjerljivost informacija

Upravljanje “psihologijom završetka” 
omogućavanje kvalitetnog završetka coaching 
procesa

Važnost etike u coachingu

ZATVARANJE



Modul 04: 11./12.02.2026.

Assessment Day

Predstavljanje Vašeg jedinstvenog coaching 
stila

Predaja eseja na temu “Moj coaching model”

Refleksija na vlastito razumijevanje Executive 
Coachinga

Procjena usvojenog znanja i vještina

Demonstracija coachinga + feedback

ZAVRŠNI DAN

Preporuke za daljnji razvoj i završetak



Trener.

Alan Žepec
TRENER & COACH

Više od 30 godina u poslovnom svijetu, Alan je osnovao dvije 
uspješne tvrtke, od kojih su obje postale lideri u svojim 
industrijama. Posvetio je 14 godina građevinskoj industriji, a 
zatim je 2004. godine osnovao LQ, tvrtku koja se specijalizira 
za unaprjeđenje vještina, mindseta i kulture unutar velikih i 
malih organizacija.

S namjerom da podijeli svoje znanje i iskustvo, napisao je knjigu – BOOM: Kako 
organizirati modernu malu tvrtku – koja se temelji na filozofiji stvaranja 
održive samoorganizirajuće tvrtke.

S 52 godine, predao je upravljanje LQ-a timu i usredotočen je na ulogu coacha, 
pisca i predavača.



Ljupko Kontešić
TRENER & COACH

Ljupko (1975.) ekonomist, profesionalni sportaš, poslovni 
poduzetnik i, u svemu tome, posljednjih 17 godina aktivno 
se bavi područjem primijenjenog osobnog i 
organizacijskog razvoja u svakodnevici.

Danas radi kao Consultant, Business Trainer & Executive Coach s naglaskom 
na organizacijski razvoj koji se temelji na osobnom razvoju zaposlenika i 
njihove međusobne suradnje. Fokus mu je pomoći ljudima da integriraju 
svoja stečena znanja i iskustva kako bi mogli koristiti maksimalni osobni 
potencijal i tako stvarati održivi rast svojih organizacija.

Radi konstantno na velikom broju projekata s vodećim kompanijama u regiji 
od upravljačkih do operativnih razina u raznovrsnim područjima industrije. 
Redovni je predavač u Školi za osobni i organizacijski razvoj (ŠOOR) i 
Academy of Executive Coaching London (AoEC).

Trener.



Modul 1: 22. - 23.10.2025.

Modul 2: 19. - 20.11.2025.

Modul 3: 17. - 18.12.2025.

Modul 4: 11./12.02.2026.

LOKACIJA

CIJENA

PRIJAVA LQ.HR / kontakt@lq.hr / (+385) 91 61 41 356

TERMINI 32. GENERACIJE Tuheljske Toplice 

Cijena i termini održavanja.

5.545 EUR + PDV
Cijena uključuje trening dane, tutorijale,
materijale, e-learning, pauze za kavu i ručak



Strive for a good company.
kontakt@lq.hr LQ.HR +385 91 1234 567
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