


Akreditacije.

CAOEC

EEEEEEEEEE EQA
UNLOCKING POTENTIAL EMCC
ACCREDITED AWARD
IN COACH TRAINING
Academy of Executive Coaching Ako Zelite postati akreditirani coach, zavrsetkom programa dobivate:
je najcjenjenija organizacija za ) . .
obrazovanje i certifikaciju ICF (International Coaching Federation)

ICF Level 1 (64 sata coach-specific edukacije)
Ispunjeni zahtjevi trening sati, mentor coachinga i performance evaluacije za
ICF Associate Certified Coach (ACC).

Executive Coach-eva na svijetu,
priznata od strane dviju najvecih
svjetskih udruga: ICF-a

(International Coaching EMCC (European Mentoring and Coaching Council)
Federation) i EMCC-a (European EQA (Practitioner level)
Mentoring and Coaching Council). - Ispunjeni trening zahtjevi za EMCC Global Individual Accreditation na Practitioner levelu.

Sjediste Akademije je u Londonu,
a suradnja s LQ-om, sluzbenim Accredited Award in Coach Training

partnerom za Hrvatsku i Srbiju Ispunjeni trening zahtjevi za Foundation Executive Coach i
traje vec dugi niz godina. podobnost za AC Accelerated Accreditation.

AC (Association for Coaching)




ZA COACHEVE

UPOZNAVANIJE S » Coaching r?#‘r;ervision
COACHINGOM POSTANI COACH ICF LEVEL 2

ICF LEVEL 1 » Team Coaching
« Coaching Skills Fundamentals - Professional
Certificate . . \ Practitioner Diploma
« Practitioner Diploma i in Executive Coaching

in Executive Coaching

.
H .
[ \

po zavrietku ICF Level 1
programa mozete ocdmah
upisati ICF level 2 program



Iskustva.

DUNJA FIRST

Direktorica sektora Ljudski resursi,
Kaufland Hrvatska k.d.

SteCene vjestine i znanja s LQ
Coaching akademije
potaknule su me da u puno
vecoj mjeri aktivno slusam
svoje sugovornike i jasnije
c¢ujem unutarnje procese koji
se kod svakog od nas
dogadaiju.

SANJA PETICEVIC

Direktorica Korisnicke podrske i
upravljanja proizvodima
INA, d.d.

Bilo je ovo posebno iskustvo, tesko i
zahtjevno, emotivno i zabavno. Dan
ispita ¢e mi zauvijek ostati u
pamcenju, kao i divni treneri i nase
coaching pleme. Svo ulozeno vrijeme i
trud sam dobila natrag kroz osjecaj
ponosa na moju diplomu te vrlo
primjenjivo znanje koje i dalje
koristim. Hvala na svemu!

MIRELA MAKOVICIC MUJIC

Direktorica sektora Ljudski resursi,
M San Group

Coaching alate i ovaj program
preporucila bih svima koji se zele
osobno i profesionalno razvijati, a
svakako onima koji se profesionalno
zele baviti coachingom. Upisom ovog
programa u LQ-u imat ¢e izvrsne
voditelje programa, integrirani e-
learning AOEC, motivirajucu i opustenu
atmosferu i postati akreditirani Coach
uz puno prakti¢nog rada.



O programu.

Program namijenjen iskusnim menadzerima,
trenerima ili konzultantima koji svoje
profesionalno iskustvo zele obogatiti i
vjesStinama coachinga.

Kao iskusan profesionalac koji svakodnevno komunicira s ljudima i
nastoji iz njih izvuéi najbolje, mozda ste ve¢ osvijestili da je
komunikacija Vasa jaca strana koju biste jos Zeljeli unaprijediti?
Mozda na tom podrucju niste najbolji i frebaju Vam neke nove
vjestine? Ili se ve¢ bavite coachingom, ali Zelite nauciti kako ga
prakticirati s osobama na visim upravljackim pozicijama?

AOEC Practitioner program ¢e polaznike osposobiti za postizanje
svakog od spomenutih ciljeva.

Uspostavljanje snaznog profesionalnog odnosa s
klijentom, punog povjerenja, posStovanja te izgradnju
rapporta.

Koristenje coaching vjestina koje poticu osvjeStavanje
klijenta, osnazuju ga za velike poslovne pothvate i
olakSavaju mu komunikaciju i vodenje drugih.

Uskladivanje coaching procesa s poslovnom i
organizacijskom kulturom.

Uspjesno zavrSavanje coaching procesa koje premasuje
ocekivanja klijenta i sponzora.

Certifikat: Practitioner diploma in Executive Coaching.



Struktura programa.

Beginnings Endings Evaluation
Module 1 Module 3 Assessment

e-Learning

Coaching Skills

Organisation — Organisation

Psychology

Coaching Skills Integration

Psychology

Group Mentor Coaching Group Mentor Coaching Group Mentor Coaching
Small Group Discussion Small Group Discussion Small Group Discussion
One-to-one Mentor Coaching One-to-one Mentor Coaching One-to-one Mentor Coaching

Coaching Relationship

External Supervision External Supervision External Supervision

(Pre-Contract) (Contract) (Coaching Session 1) (Organisation Review)

(Coaching Session 2) (Coaching Session 6-:()




Modul 01: 22.-23.10.2025.

POCETAK

/\

Klijent, coach i sponzor: ugovaranje

Odredivanje ciljeva razvoja klijenta koristeci
osnhovne principe coachinga

Razvijanje sposobnosti slusanja i postavljanje
pitanja

Pocetak razvoja osobnog coaching modela

Stvaranje jasnije slike o vlastitom razumijevanju
etickih principa i profesionalnih standarda u
coachingu

Uspostavljanje odnosa s drugim coachevima u cilju
promoviranja coachinga kao aktivnosti



Modul 02: 19.- 20.11.2025.

SREDINA

VL

Koristenje kreativnih tehnika u coachingu

Assessment razvojnih i emocionalnih potreba
Vaseg klijenta

Definiranje ogranic¢enja u Vasem coaching stilu

Istrazivanje prirode osobne i poslovne
promjene

Osvjestavanje vaznosti izravne i takti¢ne
komunikacije i njezina utjecaja na rezultate
coaching procesa

Redovni sastanci klijenta i sponzora



Modul 03: 17.- 18.12.2025.

LATVARANJE

\

Utjecaj vlastitih poslovnih iskustava na
stvaranje coaching stila

Coaching u organizacijskom kontekstu

Pruzanje feedbacka klijentu na nacin kojim se
postuje povijerljivost informacija

Vaznost etike u coachingu
Upravljanje “psihologijom zavrsetka”

omogucavanje kvalitetnog zavrsetka coaching
procesa



Modul 04: 11./12.02.2026.

ZAVRSNI DAN

v

Predstavljanje Vaseg jedinstvenog coaching
stila

Predaja eseja na temu “Moj coaching model”

Refleksija na vlastito razumijevanje Executive
Coachinga

Demonstracija coachinga + feedback

Procjena usvojenog znanja i vjestina

Preporuke za daljnji razvoj i zavrSetak



Trener.

Alan Zepec
TRENER & COACH

Vise od 30 godina u poslovnom svijetu, Alan je osnovao dvije
uspjesne tvrtke, od kojih su obje postale lideri u svojim
industrijama. Posvetio je 14 godina gradevinskoj industriji, a
zatim je 2004. godine osnovao LQ, tvrtku koja se specijalizira
za unaprjedenje vjestina, mindseta i kulture unutar velikih i
malih organizacija.

S namjerom da podijeli svoje znanje i iskustvo, napisao je knjigu - BOOM: Kako
organizirati modernu malu tvrtku - koja se temelji na filozofiji stvaranja
odrzive samoorganizirajuce tvrtke.

S 52 godine, predao je upravljanje LQ-a timu i usredotocen je na ulogu coacha,
pisca i predavaca.




Trener.

Ljupko KontesSic

TRENER & COACH

Ljupko (1975.) ekonomist, profesionalni sportas, poslovni
poduzetnik i, u svemu tome, posljednjih 17 godina aktivho
se bavi podrué¢jem primijenjenog osobnog i
organizacijskog razvoja u svakodnevici.

Danas radi kao Consultant, Business Trainer & Executive Coach s naglaskom
na organizacijski razvoj koji se temelji na osobnom razvoju zaposlenika i
njihove medusobne suradnje. Fokus mu je pomoc¢i ljudima da integriraju
svoja steCena znanja i iskustva kako bi mogli koristiti maksimalni osobni
potencijal i tako stvarati odrzivi rast svojih organizacija.

Radi konstantno na velikom broju projekata s vodec¢im kompanijama u regiji
od upravljackih do operativnih razina u raznovrsnim podrucjima industrije.
Redovni je predavaé u Skoli za osobni i organizacijski razvoj (SOOR) i
Academy of Executive Coaching London (AoEC).




Cijena i termini odrzavanija. Q

TERMINI 32. GENERACIJE LOKACIJA Tuheljske Toplice

Modul 1: 22. - 23.10.2025.
Modul 2: 19. - 20.11.2025.

5.545 EUR + PDV
Modul 3: 17. - 18.12.2025. C”ENA N L . .

Cijena ukljuCuje trening dane, tutorijale,
Modul 4: 11 /12 02.2026 materijale, e-learning, pauze za kavu i ru¢ak

PRUAVA LQ.HR / kontakt@lq.hr / (+385) 91 61 41 356






	Slajd 1
	Slajd 2
	Slajd 3
	Slajd 4
	Slajd 5
	Slajd 6
	Slajd 7
	Slajd 8
	Slajd 9
	Slajd 10
	Slajd 11
	Slajd 12
	Slajd 13
	Slajd 14

